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ОТЧЁТ 
о проделанной работе по антикоррупционной деятельности 

в 2023 году 
 

Мероприятия в рамках антикоррупционной деятельности в ГБУДО г. Москвы 
«ДМШ имени Б.Л. Пастернака» (Далее - Школа), проводились в соответствии с 
Планом мероприятий по противодействию коррупции и иных правонарушений в 
ГБУОД г. Москвы «ДМШ имени Б.Л. Пастернака» в 2023 году. Данные планы 
определили основные направления реализации антикоррупционной политики 
Школы в систему и перечень программных мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции в образовательном учреждении. 

Для реализации целей обеспечения защиты прав и законных интересов 
граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление 
доверия граждан к деятельности администрации учреждения, а также 
недопущение предпосылок и исключение возможности фактов коррупции в 
Школе потребовалось решение следующих задач: 

— повышение эффективности деятельности общественных подразделений в 
части противодействия коррупции в школе: Совета школы, комиссии по 
противодействию коррупции, комиссии по разрешению споров между 
участниками образовательного процесса и др.; 

— предупреждение коррупционных правонарушений;  
— оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 
формирование антикоррупционного сознания всех участников 
образовательного процесса;  
— проведение разъяснительной работы с работниками школы о недопущении 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о 
даче взятки; 

— обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;  
— повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых учреждением образовательных услуг; 
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

школы. 

Ведущими направлениями деятельности в рамках антикоррупционной работы 
коллектива Школы традиционно являются: 



• обеспечение открытости деятельности Школы и права граждан на доступ к 
информации о деятельности образовательного учреждения; 

• работа с педагогами; 

• работа с родителями (законными представителями) обучающихся; 

• работа с обучающимися; 

• осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 
деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции. 

Согласно вышеуказанному Плану, были проведены следующие мероприятия, 
обеспечивающих открытость деятельности школы, а также свободный доступ 
граждан к информации о ней: 

1. Определение и назначение ответственного лица за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в лице Директора Школы со сроком 
исполнения данного мероприятия. 

2. Организация личного приема граждан Директором Школы (каждый 
вторнике 17.00-19.00) 

3. Организация и проведение заседания антикоррупционной комиссии по 
вопросам проведения мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками Школы. 

4. Организация и проведение заседания Педагогического совета по вопросу 
антикоррупционной направленности с проведением обучающих мероприятий по 
вопросам профилактики и противодействия коррупции. 

5. Организация регулярного и своевременного изучения федеральных и 
региональных законодательных и нормативных документов по 
антикоррупционной деятельности с ознакомлением работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в Школе. 

6. Организация индивидуального консультирования работников по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства. 

7. В целях обеспечения информационной прозрачности деятельности Школы 
в том числе, по вопросам противодействия коррупции на сайте Школы размещены 
локальные нормативные акты Школы и на информационных стендах, доступных 
для граждан организаций. 

8. Организация обеспечения доступа граждан и организаций к информации о 
деятельности Школы, контроль за оформлением информационных стендов. 

9. Информирование граждан путем размещения на сайте Школы и стенде об 
их правах на получение дополнительного профессионального образования об 
изменениях действующего законодательства в данной сфере. 



10. Налажено взаимодействие по предотвращению коррупционной 
деятельности с сотрудниками ОМВД России по р-ну Ново-Переделкино г. 
Москвы. 

11. Обязательно ежегодное представление руководителем Школы сведений о 
доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

12. Проведена организация оценки результатов проводимой 
антикоррупционной деятельности Школы и распространения отчетных 
материалов на регулярной основе с разработкой и утверждением Плана работы по 
противодействию коррупции. 

При правильной и своевременной организации работы по антикоррупционной 
деятельности в Школе в течении года не зафиксировано ни одного обращения 
граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере 
деятельности школы. 
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